STIPULA CONVENZIONE

Alla sottoscrizione della suddetta convenzione, il Siulp di Roma si impegna a promuovere
gratuitamente i Vostri servizi attraverso sito internet sindacale e via email ai nostri iscritti
con la diffusione del materiale Informativo da voi fornito

Vazienda... ARCHLBY.GAQ . 2: B Le . con sede inviale.... SPARTACO ... 3 F......
esedelegaleinviale... . SPANTACO . I3 Tel./fax... Q6. 7615123 ...
cellvare 34.9.2.9.0.32 032 Email...20meriz. 20chn bu.gie @ gmail. com
SIEO INEEINEL v eeeeeeeesererenesenesoes Partita Iva e Cod. Fiscale..08 £060.61003 ..
in persona legale del rappresentante, Sig./ra.... CLAMIDAND... TOSATT oo
nato/a 2. ARIAB oo, 0?/0?/.‘55 .....

si impegna ad applicare a tutti gliiscritti del Siulp di Roma le seguente agevolazioni
o riduzioni rispetto ai trattamenti o ai prezzi di listino normalmente applicati (barrare spazi lasciati vuoti)

Sconto del.. 2... 9% sui seguenti servizi.... 1Y TTE.. . ARML.....

Sconto del )@, 9 sul seguenti servizi. Y A L 21 O, F1 O CEM Y

Sconto del..... % sui seguenti servizi, ACCE$S Q0. (FONDINE, CiWTE  €TC)

Agevolaziont:. Gl SCONTL.... 51, INTENDON Q... 521 PRE 23,1, €S POST ).
£ SARANNQ. ARPLY.CATL. PREVIA. ESIBIZIONE. TESSERA

Il present€ ajcordo € da considerarsi rinnovabile per tacito assenso delle parti. In caso di revoca,

Impegno di riservatezza (informatica ai sensi della Legge 675/1996), | dati Da lel forniti, compilando la richiesta di convenzione, verranno custoditi
e trattati nel pieno rispetto delle misure di sicurezza a tutela della Sua riservatezza, | datl potrannoessere utilizzati dalla nostra Segreteria Provinciale
per comunicazioni personali o invil di corrispondenza al fine di permetterlLe una fattiva collaborazione nella promozione dei suoi prodotti,

In qualunque momento potra cancellare o modificare | Suoi dati, dandone tempestiva comunicazione alla Segreteria Provinciale del Siulp di Roma.

Presa visione dell'informativa, Vi gutorizzo al trattamento del dati per le finalitd indicate e I'impegno di riservatezza

...................



