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Segreteria Provinciale di Roma 

Assemblea al Commissariato Borgo. Il  SIULP c'è. 

COMMISSARIATO BORGO: ORGANICO ALL’OSSO 
In data odierna la Segreteria Provinciale del SIULP ha tenuto un assemblea presso il 

Commissariato Borgo ove hanno partecipato numerosi colleghi, durante la quale è stato illustrato lo 
straordinario successo ottenuto dal SIULP, dalle altre forze sindacali e dalle rappresentanze militari, 
centrando l'obiettivo dello sblocco del tetto salariale al termine di mesi di duro lavoro ed aspri 
confronti con il governo.  

Sono stati evidenziati gli effetti della manovra che verrà proposta con la legge di stabilità e 
che servirà ad interrompere l'ingiustizia inflitta ai poliziotti dal decreto 78/2010. 

Sono state affrontate tematiche e problematiche inerenti  il recente riordino dei presidi UEPI 
nei commissariati romani. 

Il confronto si è quindi incentrato su problematiche che interessano il Commissariato Borgo, 
tra tutte è emerso in modo evidente l’ORGANICO INADEGUATO; da un organico previsto di 78 
dipendenti negli ultimi tempi si è passati a soli 52  (58 solo sulla carta) con un eccessivo aggravio 
nel carico di lavoro, non trascurabile è infatti la SPECIFICITA’ DEL COMMISSARIATO BORGO 
per tipologia di servizi,  svolge mediamente  3-4  O.P. a settimana per gli eventi della Santa Sede, ha 
in carico una vigilanza fissa (borgo 23)  e l’autoradio per il controllo del territorio che vengono 
garantite con il turno in quinta, 3 pattuglioni a settimana per servizi di antiabusivismo, vigilanza 
esterna per la Cassazione Penale, trattazione dei fermati dell’Ispettorato Vaticano e conseguente 
attività di P.G., personale da impiegare per due corpi di guardia,   a causa dei lavori straordinari 
nello stabile ove è ospitato il Commissariato ed altre attività comuni agli altri commissariati, come i 
prelievi per O.P. allo stadio. 

Quanto sopra descritto comporta che i dipendenti, a causa dell’esiguo organico,  oltre a 
svolgere l’attività per i quali sono deputati, dall’organigramma del Commissariato, debbono 
svolgere altre funzioni per mancanza di personale,  ciò comporta che i colleghi passano 
frequentemente da un turno non continuativo ad un turno continuativo nell’arco della stessa 
settimana, per fronteggiare  tutti i servizi,  incidendo negativamente sull’attività lavorativa per i 
quali sono demandati, dovendo così recuperare continuamente  l’arretrato dei fascicoli nel 
frattempo accumulati,   con evidente stress che incide negativamente oltre che sull’attività 
lavorativa anche  sulla sfera della vita familiare. 

A questo si aggiunge la mancanza di mezzi come l’assegnazione di autovetture aventi colori 
d’istituto, al momento per garantire il servizio del controllo per il  territorio i dipendenti si 
avvalgono di una sola  autovettura Alfa 159 prestata dalla motorizzazione, alla fine del suo ciclo di  
utilizzo e pertanto spesso ricoverata a causa dell’usura. 

Il SIULP ritiene inaccettabile la situazione sopra descritta ed ha fatto proprie le istanze dei 
colleghi e le presenterà senza esitazioni  al Sig. Questore, pretendendo le necessarie azioni positive 
finalizzate alla risoluzione delle problematiche, 
Roma, 22 ottobre 2014.                                                            LA SEGRETERIA PROVINCIALE


